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Acciones de formación continua para empresas 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nuevo Modelo de Formación Continua   
(Orden TAS/500/2004) 
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Nuevo modelo de formación continua según el real de creto 
1046/2003 
 

�$�� �,� ��/0*� � �()��� '>&��,�<$**��&'�����0��$�� &�,�����)*�����
�$<��,�?�@�<��&������ 0$&�&����)&��<�&'�����/A&�/�� �&)�,����.!7B�
0�*��,��1$*/�<�C&���� ) �'*�"�#��$*� ���

�
��<D��<�&'��������&$/�&����E<*>��'$�1$*/�'�F$G��� ' H� )#�'���&'*��
$'*$ ���,�&I/�*$�����
'*�"�#��$*� �J��K�<$&'*�'��$ �0$*�,���/0*� ���)*�&' ���,��L$�
�&'�*�$*��
 

Recuerda que, si esta cantidad no se utiliza, se pierde. 
 
 

 Puntos destacables del nuevo modelo  
 

�� ��/0*� � � $&�,� �()����<���&�?��� �**$,,�&�,� � �<'�F����� �1$*/�'�F� �()���
/H � ���#) '�&��� ) �&�<� ����� ������� �/0,�1�<�&� ,$ �'*H/�'� ��0�*��/�#$*�*�,��
�� '�C&�?�D�<�*��,� � '�/��/H �'*�& 0�*�&'� . 

  
  

AFT te ofrece  
 

�� '�$&�*� ')�<*>��'$�1$*/�'�F$�0�*��()�� ')� �/0*� �� 0)����"$&�1�<�* ����,��F���
()�� 1$*/�� ��  ) � '*�"�#��$*� �� � �&�� $1�*'�� 1$*/�'�F� � ���0'���� �� ') �
&�<� ����� �� � �$<�&'� � ��� �<*���'���� �20�*��&<���� � ��'�*��,� � ���H<'�<$ � ���
<�,������ � 
&1*�� '*)<')*�� J0�* $&�,� '><&�<$� ?� �),� K�� �&� ��1�&�'�F��� 0$&�*� �� ')�
�� 0$ �<�C&�&)� '*$�  �"�*�D�<�*�� �F�,��$�0$*� ,��1$* /�<�C&� �/0�*'���� �� /H � ���
-77�'*�"�#��$*� ��&�'$�$��,�'�**�'$*�$�&�<�$&�,��
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Requisitos para beneficiarse del nuevo modelo de formación continua  
  

Por parte de la empresa : 
��*��/0*� �����'�'),�*�����0*�F������� '�*��,�<$**� �&'���&�,$ �0��$ ���,��
���)*������$<��,�?�@�<��&�����	�*/�*��,��&�2$������ D� �C&�&$*/�,����$�()��
1�<�,�'�*H��	����

  
 

Por parte del alumno/ trabajador�
��*�'*�"�#��$*��<$���$��,��>��/�&���&�*�,����,����� )*������$<��,��,��&�<�$���,�
<)* $���� � '�*�<$/$�/A&�/$��,�65M����,� �<,� � �0* � �&<��,� �$��&F��*�,� �
0*)�"� �����F�,)�<�C&���&�,��/$��,��������� '�&<��� ���$/0,�'�*�,��1�<D�����
�& <*�0<�C&�&$*/�,������()��1�<�,�'���	����

 
Procedimiento  
  
  
�&�� F��� <)/0,�/�&'��$� �,� �&�2$� ��� ��D� �C&� ?� ,�� �$, �<�')�� ��� ��*'�<�0�<�C&�
1�<�,�'��$ � 0$*� �	���  �� <$/)&�<�*H� �� ,�� �/0*� �� ,�� <�&'����� �<$&C/�<��
"$&�1�<�",���� A�<$/$��,�0*� )0)� '$����,$ �<)* $ �  $,�<�'��$ ���
  

En caso de ser aceptado dicho presupuesto, se deberá entregar la siguiente 
documentación: 

 

Presupuesto firmado y sellado.  Fichas de inscripción cumplimentadas de todos los 
trabajadores que vayan a participar y firmadas por la Representación Laboral de los 
Trabajadores en caso de tenerla. Fotocopia del DNI y última nómina de todos los 
alumnos.  

  
  

A partir de ese momento, los alumnos recibirán el material del curso, fecha de inicio y 
fin cel curso así como el horario de estudio y el horario de tutorías, y les será asignado 
el tutor del curso.  
  
Una vez que, los alumnos/ empleados finalizan el curso, AFT emite la factura a la 
empresa, para que ésta pueda aplicarse la bonificación en los Seguros Sociales del mes 
siguiente*, y abonar la factura.  
  

  
 * según RD 1046/2003, BOE nº 219 de 12-09-03 
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